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Questi sono i giorni passati dall’ultimo incontro che abbiamo avuto con 
l’Azienda.  
In quell’occasione, come riportato nel nostro comunicato del 10 aprile, il 
Direttore Regionale ebbe a dichiarare che i dipendenti di Intesa Sanpaolo  

“sono consulenti e non venditori”. 
 
Adesso ci aspettiamo che tale dichiarazione diventi realtà:  
 

LE PAROLE NON BASTANO 
 
ciò che fa la differenza, che contraddistingue la serietà dell’interlocutore sono  
 

I COMPORTAMENTI 
 

L’Azienda il 10 aprile ha affermato che:  
 

- non è previsto un numero minimo di appuntamenti in agenda  

- non sono previsti budget individuali. 

Ad oggi i COMPORTAMENTI non sembrano essersi adeguati alle dichiarazioni 
fatte.  
E allora iniziamo a CONTARE quanti giorni saranno necessari all’Azienda per 
allinearsi ai comportamenti che lei stessa asserisce dover esser la normalità. 
 
Il tempo è un importante parametro per misurare l’efficienza di una 
organizzazione (i risultati di budget ci risulta infatti debbano esser immediati).  
 
Invitiamo tutti i lavoratori a continuare a segnalarci ogni comportamento indebito 
di cui dovessero essere testimoni. 

Firenze, 2 maggio 2019 
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